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PRACA W GRUPIE
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JAKIE UMIEJETNOSCI WNOSZE
DO PRACY W GRUPIE?

CO POMAGA M| W PRACY?

JAKIE SA MOJE POTRZEBY?

MAGDALENA ROSADA
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W JAKICH ZADANIACH SIE
NAJLEPIEJ ODNAJDUJE?

CO PRZESZKADZA MI W PRACY?

CO JEST DLA MNIE WAZNE?
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JAKI|E UMIEIETNOSC| WNOSZE?

e skrupulatnie podazam za instrukcjami

e potrafie planowac realizacje zadan

¢ mam duzo pomystow

e potrafie znajdowac innowacyjne rozwigzania

e umiem oceniac sytuacje obiektywnie, bez emocji

e skutecznie motywuje innych do dziatania

e umiem rozdzieli¢ zadania i egzekwowac efekty pracy

e potrafie wyttumaczy¢ w prosty sposdb skomplikowane zagadnienia
e chetnie wypowiadam sie publicznie

e umiem zbierac¢ dane

e dobrze radze sobie z zadaniami manualnymi (rysowanie, projektowanie, kaligrafia)

W JAKI|CH ZADANIACH NAJLEPIE) S|IE ODNAJDUIE?

e planowanie i organizacja

e pilnowanie czasu i efektow pracy

e zbieranie informacji

e Motywowanie innych

e tagodzenie konfliktow

e dyskusja w grupie

e proponowanie pomystow, organizacja burzy moézgow
e realizowanie przydzielonych mi zadan
e pisanie

¢ mowienie

e stuchanie i notowanie

e prezentowanie efektow pracy
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CO M| POMAGA W PRACY?

e przydzielenie mijasno okreslonych obowigzkow
e dyskusja z innymi cztonkami grupy

e Wsparcie innych cztonkdéw grupy

e mozliwosc¢ pracy indywidualnej

e cisza/ hatas

e |luzna atmosfera

e mozliwosc¢ zaprezentowania efektow pracy
e presja czasu / brak presji czasu

e Wyrazny podziat rol w grupie

e mozliwos¢ zmiany kierunku dziatan

e Wolnos¢ wyrazania swojej opinii i emMocji

CO M| PRZESZKADZA W PRACY?

e sztywne ramy dziatania

e brak jasno okreslonych obowigzkow

e brak sformutowania celu dziatania

e zbyt duza ilos¢ pomystow

e rozmyta odpowiedzialnos¢ w grupie

e zbyt duzo omawiania problemdow zamiast dziatania

e pochopne dziatanie bez przemyslenia i omdwienia strategii
e za mata / zbyt duza ilos¢ informacji

e brak lidera/ zbyt wyrazna osobowo$¢ lidera

e zbyt Scista wspotpraca z innymi cztonkami grupy
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JAKI|E SA MOJE POTRZEBY?

e jasne okreslenie celu dziatania

e ciagte / sporadyczne konsultowanie sie z innymi cztonkami grupy
e mozliwosc pracy indywidualnej

e wystarczajaca ilos¢ czasu na przemyslenie problemu (ile?)
e swobodne wyrazanie emocji

e zebranie wystarczajacej ilosci informacji

e praca w swoim tempie

e sprawiedliwy i jasno okreslony podziat obowigzkow

e wolnos¢, mozliwosé zmiany zdania / kierunku dziatania

e cicha praca w skupieniu

e gtosna praca w luznej atmosferze

CO JEST DLA MNI|E WAZNE?

e dogtebna analiza problemu

e wypracowanie réznych alternatywnych rozwigzan
o szybkie ukonczenie zadania

e sprawiedliwy podziat obowigzkow

e postepowanie w zgodzie z regutami

e innowacyjnosc rozwigzan

e wysoka jakos¢ wykonanej pracy

e aprobata innych / aprobata nauczyciela_ki
e dziatanie w zgodzie z regutami

e skrupulatne realizowanie instrukgji

e odwaga

o kreatywnosc

e szablonowosc¢

e wolnosc¢
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JAKI|E UMIEIETNOSC| WNOSZE?

W JAKI|CH ZADANIACH NAJLEPIE) SIE ODNAJDUIE?
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CO M| POMAGA W PRACY?

CO M| PRZESZKADZA W PRACY?
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JAKI|E SA MOJE POTRZEBY?

CO JEST DLA MNIE WAZNE?

0& dzii v rofisnty!
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Z KIM DOBRZE MI SIE JAKIE UMIEJETNOSCI MAJA TE OSOBY?
PRACOWALO, A Z KIM ZLE?

JAKIE MAJA POTRZEBY? CO JEST DLA NICH WAZNE?
KIEDY MOJA GRUPA W JAKICH GRUPACH CHCIALBYM /
PRACOWALA EFEKTYWNIE? CHCIALABYM PRACOWAC?

Co dzisiep by




