Jesteśmy sumą naszych relacji z innymi.
Michael Cordy

[bookmark: _GoBack]Projekt wychowawczo-dydaktyczny 
Takich dwóch jak nas trzech to nie ma ani jednego. 

WSTĘP
Każde dziecko żyje, rozwija się w dwóch środowiskach społecznych – rodzinnym (domowym) i pozarodzinnym (pozadomowym). 
W młodszym wieku szkolnym jednym z najważniejszych społecznych środowisk pozadomowych jest klasa szkolna, w obrębie której zachodzą rozmaite relacje/stosunki: interpersonalne, międzygrupowe i między jednostką a grupą. Nawiązują się one pomiędzy dzieckiem a nauczycielem, ale przede wszystkim pomiędzy dzieckiem a jego rówieśnikami. 
Klasa szkolna ma swoją specyficzną tożsamość, ponieważ to na jej terenie zachodzą podstawowe procesy socjalizacyjne jej członków, 
na które składają się m.in.:
- ich uczestnictwo w życiu klasy; 
- ich obecność w klasie jako grupie społecznej, w życiu której uczestniczą oni pełnią swej osobowości, a więc nie tylko zdobywają wiedzę,
ale również zaspokajają najistotniejsze potrzeby, jak potrzeba kontaktu z rówieśnikami; 
- ich obecność w klasie jako zespole poddawanym kontroli wychowawcy, który wpływa na jej życie, kształtuje jej strukturę, koryguje szereg zjawisk w niej zachodzących.[footnoteRef:1] [1:  Na podstawie artykułu Anety Czerwińskiej, Relacje rówieśnicze w klasach I-IV szkoły podstawowej, Nauczyciel i Szkoła 1-2 (18-19), 214-225, 2003.

] 


UZASADNIENIE WDROŻENIA I REALIZACJI PROJEKTU. DIAGNOZA:
Dla wdrożenia i realizacji niniejszego projektu najważniejszy będzie stosunek danego ucznia do rówieśników i odwrotnie rówieśników 
do niego, ponieważ moje wieloletnie doświadczenie jako wychowawcy dowodzi, że:
- od stosunków rówieśniczych panujących w klasie zależy samopoczucie członków zespołu klasowego, ich ocena własnych możliwości, poczucie przydatności społecznej, co wywiera ogromny wpływ na kształtowanie się osobowości każdego dziecka;
- z przynależności do klasy szkolnej wynikają role, które pełni każde dziecko, a to właśnie one wyznaczają mu normy postępowania nie tylko jako ucznia, ale też jako koleżanki/kolegi;
- z kolei normy grupowe zawierają: ocenę znaczenia różnych rodzajów zachowania się z punktu widzenia interesów grupy, oczekiwania dotyczące pożądanych sposobów zachowania się każdego członka grupy, reakcje grupy na zachowanie jej członków.
	W obecnej klasie, w której rozpoczynam trzeci rok wychowawstwa, mimo wdrażania i realizacji przez minione dwa lata corocznych klasowych planów pracy wychowawczej i podejmowanych różnych innych działań opiekuńczo-wychowawczych, napotykałam się z wieloma trudnościami w zakresie integracji swojego zespołu. Trudności te wynikały w dużej mierze z zaburzonych relacji rówieśniczych panujących 
w nim, np. bardzo widoczny jest podział na kilka grup, w zależności od rodzaju wykonywanych zadań, przydziału ról. W związku z tym niektórzy uczniowie nadal w wielu sytuacjach mają poczucie, m.in.: 
- odrzucania (np. podczas wyborów członków do pracy grupowej czy zawodów sportowych – wybierani są na samym końcu), 
- pozbawienia przywilejów (np. trudno im uzyskać status przewodniczącego/lidera grupy, dyżurnego w danym kąciku klasowym, itp.). 
- bycia gorszym w nauce (np. ze względu na brak takich sukcesów, jakie odnoszą inni uczniowie, wciąż słabo rozwiniętej umiejętności rozpoznawania/wykorzystywania swoich mocnych stron, zainteresowań, uzdolnień).
Ponadto w klasie jest kilka osób o tzw. silnych charakterach (silnych cechach przywódczych), które nierzadko rywalizują ze sobą o wpływy 
na zespól/grupę. Choć z jednej strony jest to cecha pożądana społecznie, z drugiej jednak nieumiejętnie wykorzystywana zaburza relacje rówieśnicze, a przez to i dyscyplinę zajęć, atmosferę w klasie, ponieważ często powstają konflikty wywołane: kłótniami, „przepychankami” słownymi i fizycznymi, dążeniem do bycia zawsze pierwszym (np. w parze, w autobusie, w zgłaszaniu się do wypowiedzi, czy tablicy, itp.), obrażaniem się, zbyt emocjonalnym okazywaniem złości, płaczem (często z bezsilności), przezwiskami, itd. W tym miejscu chciałabym zaznaczyć, że wspomniane reakcje uczniów są coraz rzadsze, bowiem większość dzieci ma już świadomość, iż popularność w grupie rówieśniczej zależy m.in. od: zdolności do współpracy, życzliwości, okazywania sobie przyjacielskich/koleżeńskich gestów, chęci służenia pomocą w potrzebie. Jednak nie jest to taki poziom tych umiejętności, który zadawalałby mnie jako wychowawcę. Stąd mój pomysł/inicjatywa na wdrożenie i realizację niniejszego projektu.

ZAŁOŻENIA I CELE PROJEKTU:
	Projekt stanowi jedno z narzędzi realizacji klasowego planu wychowawczego opracowanego na r. szk. ….. na podstawie Szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego. Jego bezpośrednimi odbiorcami są wszyscy trzecioklasiści (UWAGA! Projekt z powodzeniem można realizować w kl. I i II po pewnych modyfikacjach zwłaszcza w kl. I). Do współpracy w jego realizacji zaprosiłam rodziców uczniów, specjalistów szkolnych (pedagogów i psycholog), innych wychowawców wraz ze swoimi wychowankami, a także (w miarę potrzeb 
i możliwości) przedstawicieli podmiotów wspomagających pracę opiekuńczo-wychowawczą naszej szkoły. 
Projekt będzie na bieżąco monitorowany i podlegał ewaluacji dwa razy w roku – po każdym półroczu. 
Cel nadrzędny: Poprawa funkcjonowania klasy jako grupy rówieśniczej i jej integracji.
Cele szczegółowe:
- udoskonalenie demokratycznego stylu kierowania klasą dla budowania prawidłowych stosunków interpersonalnych;
- wypracowanie jeszcze bardziej skutecznych sposobów indywidualnego podejścia do każdego z uczniów w klasie (budowanie poczucie własnej wartości, podnoszenie samooceny ucznia budowanie pozytywnej opinii o uczniu, poświęcanie odpowiednio dużej ilości czasu na poprawę komunikacji, uczenie konstruktywnego rozwiązywania konfliktów, rozmowy o bieżących problemach w klasie); 
- przybliżanie uczniom specyfiki trudności kolegów, aby zwiększyć poziom zrozumienia i akceptacji tych uczniów;
- wyzwalanie i wzmacnianie pozytywnych emocji, zachowania, empatii i asertywności;
- uświadamianie wartości, znaczenia i uczenie sposobów organizowania samopomocy;
- uściślenie współpracy z rodzicami, nauczycielami uczącymi w klasie, ze specjalistami szkolnymi dla jeszcze lepszego poznania każdego ucznia i jego problemów (wymiana doświadczeń, uaktualnienie diagnoz, uzupełnienie wiedzy dotyczącej postępowania z danym dzieckiem);
- udzielenie pomocy dostosowanej w zakresie form i intensywności do indywidualnych potrzeb każdego dziecka (zapewnienie pomocy uczniom mającym problemy emocjonalne, pochodzącym z rodzin dysfunkcyjnych lub borykającym się z problemami losowymi, przejawiającym zaburzenia zachowania).

OPIS REALIZACJI PROJEKTU:
1. Motywem przewodnim projektu jest cytat z książki o przygodach Kubusia Puchatka autorstwa Alana Alexandra Milne - Takich dwóch jak nas trzech to nie ma ani jednego, który jednocześnie jest jego tytułem (wyboru cytatu dokonali sami uczniowie, którzy uwielbiają tę pozycję książkową i jej bohaterów). 
1. Konkretna tematyka projektu realizowana jest na każdym rodzaju edukacji, z tym, że wprowadzenie do niej powinno odbywać się na edukacji społeczno-polonistycznej (zgodnie z podstawą programową, planem pracy dydaktycznej i planami wynikowymi) każdego miesiąca, 
a jej przewodnikiem jedna z postaci lektury, która posiada pewne cechy charakteru. 
1. Uczniowie sami decydują, którymi cechami chcą się zajmować (zgodnie z ich potrzebami, oczekiwaniami, obserwacjami relacji rówieśniczych panującymi w klasie). 
1. W ciągu miesiąca rozważamy: czy te cechy są: wartościowe, pożądane społecznie; czy warto naśladować bohatera, który je posiada, 
a jeśli nie to dlaczego; jak uczyć się wyrabiać w sobie pozytywne cechy charakteru prezentowane przez daną postać i jak niwelować te nieodpowiednie. 
1. Wobec tego każdy miesiąc jest miesiącem jednego z bohaterów książki o przygodach Kubusia Puchatka. 
1. Uczniowie pracują w szkole i w domu z rodzicami wykonując różne zadania. Dlatego zadania do wykonania mają: rodzice, nauczyciele uczący w mojej klasie, specjaliści szkolni. 
1. Paza tym każdy uczeń prowadzi tzw. Księgę pożądanych/dobrych zachowań (osobny zeszyt specjalnie założony do tego celu), w której notują wykonywane zadania, spostrzeżenia/obserwacje; zapisują wnioski, rady/porady, pomysły na rozwiązanie aktualnie omawianych problemów, itp. 
1. W sali lekcyjnej, w odpowiednio wyznaczonym miejscu, jest prowadzona gazetka ścienna informująca o aktualnie podejmowanych/ realizowanych działaniach projektowych, prezentująca wypracowane przez uczniów materiały. W ten sposób każdy zainteresowany może na bieżąco śledzić sposoby realizacji projektu i ich efekty. Jest to też jeden ze sposobów prowadzenia monitoringu realizowanych zadań.
1.  Natomiast takimi symbolami/akcentami podkreślającym integracyjny charakter projektu są, np.:
- wykonanie przez każdego ucznia dla swojej koleżanki/swojego kolegi na koniec miesiąca jakiegoś gestu świadczącego o sympatii do niej/
do niego, np.: wykonanie kartki okolicznościowej z okazji świąt, napisanie krótkiego listu, podarowanie własnoręcznie zrobionego upominku, poczęstowanie cukierkami, itp. Wybór rówieśnika odbywa się każdorazowo w drodze losowania, tzn. dzieci losują komu mają tę sympatię okazać;
- w wyznaczonym dniu w danym miesiącu ubranie się w coś, co charakteryzuje aktualnie omawianego bohatera-przewodnika tego miesiąca (np.: w miesiącu Krzysia wszyscy mają czapki z daszkiem, w miesiącu Maleństwa – bluzy z kieszeniami z przodu, w miesiącu Prosiaczka – bluzki/koszule w kolorze różowym, a w miesiącu Tygryska bluzki/koszule w paski, itd.) lub przypięty do ubrania jakieś element (np. 
w miesiącu Królika podobizny zwierzątka albo znaczka w postaci marchewki, itp.)
1. Przy okazji realizacji projektu (dla jego uatrakcyjnienia i wykorzystania poruszanej tematyki w codziennej edukacji – tu „wchodzi” aspekt dydaktyczny projektu) uczniowie:
- poznają tryb i środowisko życia bohatera/przewodnika danego miesiąca (na zajęciach z ed. przyrodniczej i zajęciach komputerowych – poszukiwanie informacji o nim w sieci); 
- naśladują sposoby jego poruszania się i wydawania głosu (na zajęciach wychowania fizycznego oraz podczas zabaw muzyczno-ruchowych);
- wykonują np.: jego sylwety/wykorzystują maskotki do zabaw parateatralnych; tworzą ilustracje do lektury lub inspirowane własnymi przeżyciami/spostrzeżeniami/przemyśleniami (na zajęciach z ed. plastycznej);
- przygotowują posiłki lub przynoszą drugie śniadania (u mnie w ramach kontynuacji klasowego przedsięwzięcia prozdrowotnego pn. Zdrowy Tydzień Kolorowy) z produktów uwielbianych przez niego (na zajęciach z techniki);
- bawią się np.: w obliczanie różnicy w wadze postaci zwierzęcych, obliczanie długości skoków Maleństwa i Tygryska, porównywanie osiągniętych wyników; rysowanie sylwet pod dyktando nauczyciela (łączenie kropek, rysowanie w kratkach linii różnej długości w odpowied-nich kierunkach), dokańczanie rysunków zwierzątek wzdłuż osi symetrii, rozwiązywać inne zadania/problemy matematyczne związane 
z bohaterami projektu (na zajęciach z ed. matematycznej).

Formy pracy: indywidualna, grupowa, zespołowa (w tym międzyklasowa)

Metody pracy:
- słowne – objaśnienia, opowiadanie, opis, pogadanka, anegdota, ciekawostka, czytanie fragmentów lektury;
- oglądowe – obserwacja przykładowych zachowań, pokaz/przykład własny i innych postaci książkowych, uznanych autorytetów ludzi; ćwiczenia, oglądanie: filmów, obrazów/ilustracji, historyjek obrazkowych, praca z lekturą;
- działalności praktycznej; 	
- uczenie się poprzez przyswajanie i doświadczenia własne oraz innych w zakresie nabytych umiejętności wychowawczych;
- aktywne - dyskusja, (dydaktyczna, konferencyjna, okrągłego stołu, panelowa, metaplan, śnieżna kula), drzewko decyzyjne, mapa pojęciowa, dywanik pomysłów, burza mózgów, gier dydaktycznych, metody sytuacyjne i symulacyjne, inscenizacja, drama, warsztat.

MONITORING I EWALUACJA PROJEKTU:
	Monitoring dotyczy harmonogramu działań projektowych i prowadzony jest na bieżąco, każdego miesiąca. Dopuszcza się zmian 
w realizacji harmonogramu działań z uwagi na zainteresowania, potrzeby i oczekiwania uczniów oraz sytuacje zależne od organizacji życia klasowego/szkolnego wynikające z konieczności realizacji nieprzewidzianych wcześniej przedsięwzięć.

Ewaluacja projektu odbywa się na koniec każdego półrocza i opiera na: 
- obserwacjach aktywności uczniów i ocenie stopnia ich zaangażowania w realizację zadań projektowych;
- zauważonych (pozytywnych) zmianach w ich zachowaniu;
- opiniach: uczestników zajęć (uczniów), ich rodziców, nauczycieli uczących w klasie, w tym zaangażowanych w projekt specjalistów szkolnych na temat jego przydatności, atrakcyjności, a przede wszystkim efektów;
- przygotowywaniu półrocznych sprawozdań. 


Harmonogram działań


	

NAZWA MIESIĄCA
	

TEMATYKA

	
PRZYKŁADOWE ZADANIA, PODEJMOWANE DZIAŁANIA PRZEZ:

	UWAGI/ PROPOZYCJE DODATKOWYCH ZADAŃ

	
	
	
UCZNIÓW
	
NAUCZYCIELI
	
RODZICÓW

	

	
	
	
Działania wdrażające projekt

	

	IX
Miesiąc
Krzysia
	Być z kimś, to być dla kogoś, czyli o odpowiedzialności bycia razem. 
Cechy dobrego opiekuna.
	
	1.Wybór przez uczniów tytułu projektu (cytatu/myśli przewodniej).
2. Przedyskutowanie problemów dotyczących relacji rówieśniczych. 
3. Wspólne z uczniami stworzenie harmonogramu działań projektowych.
4. Założenie przez każde dziecko Księgi pożądanych zachowań.

	* Wychowawcę:
1. Zapowiedź wdrożenia 
i realizacji projektu – zapoznanie uczniów i ich rodziców z jego pomysłem.
2. Zebranie od dzieci i ich rodziców propozycji na realizację projektu. 
3. Omówienie/ przedstawienie uczniom, rodzicom sposobów na realizację zadań projektowych. 
4. Przedstawienie projektu Radzie Pedagogicznej i zatwierdzenie go przez nią do pracy.
* Innych nauczycieli:
- Zapoznanie się z założeniami 
i opisem projektu.
* Specjalistów szkolnych:
Podanie propozycji (sposobów, form) wspierających realizację projektu.
	1. Rozmowa z dziec-kiem nt. problemów jakie zauważa ono 
w klasie.
2. Wspólne zapisanie 
w Księdze pożądanych zachowań/ cech charakteru, nad którymi warto byłoby popracować.
	Działania wdrażające projekt powinny odbyć się do dnia 15 IX.

	
	
	
Działania dotyczące realizacji tematyki miesiąca

	

	
	
	1. Przygotowanie opisu postaci Krzysia, w tym jego cech jako opiekuna.
2. Zapisanie w Księdze cech dobrego opiekuna.
3. Podjęcie roli opiekuna w klasie /szkole w stosunku do osób i miejsc (wybranego rówieśnika, przedszkolaków, in. uczniów np. na świetlicy czy w innej nowo napotkanej sytuacji; jako opiekuna jakiegoś kącika klasowego). 
PODSUMOWANIE MIESIĄCA:
Napisanie w Księdze, czy udało się być dobrym opiekunem, w jaki sposób. Jeśli nie, to dlaczego.

	* Wychowawcę:
1. Pomoc dzieciom w wypełnianiu roli opiekuna.
2. Wspólne podsumowanie miesiąca:
* Nauczycieli uczących w klasie:
Podanie przykładów dobrych opiekunów np. znanych z literatury angielskiej i in. literatury polskiej, Biblii. Poruszenie tematyki dobrego opiekuna od strony etycznej.
* Specjalistów szkolnych:
Poruszenie tematyki pełnienia roli dobrego opiekuna w kontekście jej wpływu na życie społeczne 
i emocjonalne własne i innych członków zespołu klasowego.  
	1. Wspólne przeczy-tanie z dzieckiem (dla przypomnienia) fragmentu lektury, 
w którym poznajemy Krzysia.
2. Rozmowa z dziec-kiem nt. cech dobrego opiekuna poparta przykładami z życia rodzinnego.
3. Pomoc dziecku 
w wykonaniu znaczka/ etykietki.
4. Przygotowanie czapki z daszkiem.
	Wykonanie dla koleżanki/kolegi znaczka/etykietki „Jesteś dobrym opiekunem”.
WAŻNE:
Jeśli dziecku udało się wypełnić tę rolę, zawiesza znaczek/
etykietkę przy swoim nazwisku na tablicy 
z oc. zachowania. Jeśli nie udało mu się – znaczek zatrzymuje 
i zawiesza w momen-cie, gdy uzna, że wywiązało się z roli opiekuna.  

	X
Miesiąc Maleństwa
	Nasze wyzwania - co jest potrzebne by osiągnąć szczyt marzeń. 
Czy warto być wytrwałym 
i odważnym? 
W jakich sytuacjach należy wykazywać się wytrwałością, 
a w jakich odwagą?
	1.Przygotowanie opisu Maleństwa z uwzględnieniem jego cech charakteru i ich wpływu na relacje z innymi bohaterami książki.
2. Pochwalenie się wypowie-dziami swoich rodziców.
3. Postawienie przed sobą jakiegoś celu/marzenia dotyczącego relacji rówieśniczych (zmiany swojego zachowania w tych relacjach), do którego będzie się wytrwale i/lub odważnie dążyć, aby go zrealizować/ aby się mogło spełnić.
4. Zapisanie swojego celu/marzenia w Księdze 
i sposobów na jego osiągnię-cie/spełnienie. 
5. Wdrożenie tych sposobów do realizacji.
PODSUMOWANIE MIESIĄCA:
Napisanie w Księdze, czy udało się spełnić marzenie/ osiągnąć cel, w jaki sposób. Jeśli nie to dlaczego.

	* Wychowawcę:
1. Ukierunkowanie dzieci na cel/ marzenie.
2. Pomoc uczniom w realizacji celu/spełnienia marzenia.
3. Wspólne podsumowanie miesiąca.
* Nauczycieli uczących w klasie:
Opowiedzenie dzieciom 
o swoich celach/marzeniach, do których dążyli/które chcieli osiągnąć i sposobach, jak tego dokonali. 
* Specjalistów szkolnych:
Poruszenie tematyki ważności osiągania celów/dążenia do spełniania marzeń w kontekście samorozwoju/samozadowolenia.
	1. Wspólne przeczyta-nie z dzieckiem fragmentu lektury, 
w którym Maleństwo daje poznać się jako odważne i wesołe zwierzątko.
2. Omówienie z dziec-kiem/opisanie w Księ-dze swojego celu/ marzenia, do realizacji którego należało dążyć wykazując się wytrwałością i/lub odwagą.
3. Pomoc w wykona-niu medalu.  
4. Przygotowanie bluzy z kieszeniami 
z przodu.

	Wykonanie medalu za odwagę lub wytrwałość.
Sposób uhonorowania podobny jak w opisie wyżej. 








	XI
Miesiąc Puchatka
	Na czym polega dobre zachowa-nie, czyli o for-mach grzecznoś-ciowych i dobrych uczynkach. 
Czym są dobre maniery? 
O zachowaniu pod wpływem silnych emocji.
	1. Odczytanie przez chętne dzieci swoich domowych zapisków z Księgi.
2. Rozmowy/dyskusje 
o dobrych uczynkach 
i manierach, wyznacznikach dobrego zachowania i efek-tów stosowania na co dzień form grzecznościowych (praca w grupach).
3. Rozważania nt.: „Czy Puchatek naprawdę był misiem o małym rozumku?”
4. Wypisanie w Księdze przykładów dobrych manier, jakie powinny mieć miejsce 
w klasie (stworzenie Kodeksu dobrych manier).
5. Codzienne przestrzeganie kodeksu.
PODSUMOWANIE MIESIĄCA:
Napisanie w Księdze, czy udało się przestrzegać Kodeksu dobrych manier; 
w jaki sposób. Jeśli nie, to dlaczego.

	* Wychowawcę:
1. Kierowanie rozmową/ dyskusją. 
2. Pomoc w tworzeniu Kodeksu dobrych manier
* + Nauczycieli uczących w klasie:
3. Zachęcanie dzieci/ przypomina-nie im o dobrych manierach, formach grzecznościowych 
w codziennym życiu klasowym.
4. Wspólne podsumowanie miesiąca.
* Specjalistów szkolnych:
Poruszenie tematyki emocji, radzenia sobie z nimi w trudnych dla dziecka sytuacjach; o adekwat-nych zachowaniach w danej sytuacji. 
- Zadanie po zajęciach:
Wypisanie w Księdze kilku porad dla osób, które zbyt emocjonalnie reagują (nieadekwatnie) do danej sytuacji.   
	1. Wspólne przeczyta-nie z dzieckiem dowolnego fragmentu lektury, w którym Puchatek daje poznać się jako empatyczne zwierzątko.
2. Wymienienie  
w Księdze tej cechy Puchatka, którą dziec-ko uważa za godną do naśladowania.
Uargumentowanie wyboru.
3. Pomoc w wykona-niu „przypominajki”.
4. Przygotowanie znaczka w kształcie beczułki z napisem miód.
 
	Wykonanie „przy-pominajki” w wy-myślonej przez dz. formie (zakładki do książki, stojącej „wizytówki” na ławkę, wkładki do piórnika, obrazka nad biurko 
w domu, itp.), na której mogą być wypi-sane: 3 „magiczne” słowa: proszę, dziękuję, przepraszam albo: wypisaniem kilku najważniejszych 
w ocenie dz. dobrych manier zapisanych 
w Kodeksie dobrych manier.

	XII
Miesiąc Kłapouchego
	O dobroci - Jak pocieszyć kogoś w smutku?
O ocenie innych – Co jest ważne podczas tej oceny?

	1. Omówienie pracy domowej dzieci (smutków osiołka).
2. Rozważania (rozmowa, dyskusja) nt. sposobów pocieszenia kogoś w smutku.
3. Ocena postaci Kłapouchego – próba rozważenia, co jest ważne podczas oceniania kogoś (jego zachowań, sposobu bycia, reakcji 
w różnych sytuacjach, itp.- praca grupowa lub w parach).
4. Codzienne zwracanie uwagi na nastrój, humor, reakcje swojego kolegi/przyjaciela 
z klasy. Podejmowanie prób wsparcia go. 
PODSUMOWANIE MIESIĄCA:
Krótkie opisanie w Księdze sytuacji, w której należało kogoś pocieszyć/zrobić mu przyjemność i czy to się udało. Jeśli nie, to dlaczego.
	* Wychowawcę:
1. Kierowanie rozmową/dyskusją. 
2. Pomoc w opisie postaci Kłapouchego ze szczególnym zwróceniem uwagi na jego problem emocjonalny – „smutny charakter”
* + Nauczycieli uczących w klasie:
3. Zachęcanie dzieci do reagowania w sytuacjach, gdy komuś jest przykro, smutno. Podpowiadanie sposobów na pocieszenie.
4. Wspólne podsumowanie miesiąca.
* Specjalistów szkolnych:
Poruszenie trudnej tematyki problemów dziecięcych – poczucia odrzucenia przez rówieśników, jego przyczyn.
	1. Wspólne przeczyta-nie z dzieckiem fragmentu lektury, 
w którym poznajemy smutki Kłapouchego. 
2. Wypisanie  w Księ-dze kilku przykładów/ przyczyn smutku osiołka.
3. Pomoc w przygoto-waniu bożonarodze-niowego upominku.
4. Przygotowanie bluzeczki/koszulki 
w kolorze niebieskim i znaczka smutna buźka.
	Przygotowanie mini prezentu pod choinkę (malutkiej paczuszki ze słodyczą-mi w cenie do 5 zł, np. 
5 cukierków czekolad. + karteczka z życzeniami, albo 2-3 domowe pierniczki + papierowa ozdoba na choinkę z napisem „Wesołych świąt”, albo czekoladowy mikołajek + własno-ręcznie wykonana malutka bombeczka ze styropianu, itp.)
WAŻNE:
W każdej paczuszce powinien znaleźć się jakiś prezencik wykonany własno-ręcznie przez dziecko, a zakup potrzebnych rzeczy dokonany 
z jego oszczędności.

	
I

	
Półroczna ewaluacja zrealizowanych działań w formie opisanej w części teoretycznej niniejszego projektu. Przygotowanie sprawozdania na zebranie Rady Pedagogicznej podsumowujące pracę w I okresie.

	
Ze względu na ferie zimowe nie planuje się zadań związanych z nazwą miesiąca.

	II
Miesiąc Króliczka
	O cechach przywódczych – jak mądrze je wykorzystywać 
w kontaktach/ relacjach rówieś-niczych (nie obra-żając się przy tym i nie „rządzić się” wbrew ogółowi, ale podejmować decyzje wspólnie). 
	1. 1. Przygotowanie opisu postaci Króliczka, ze szcze-gólnym zwróceniem uwagi na jego cechy przywódcze. Ocena jego postaci.
2. Rozważania (rozmowa, dyskusja) nt. cech dobrego władcy/ przywódcy. Poznanie pojęcia „rządy demokratycz-ne”.
3. Prezentacje przez chętnych uczniów pracy domowej.
4. Wspólne tworzenie Katalogu cech mądrego przywódcy. 
5. Przestrzeganie zasad , kryteriów, wymogów powierzonych ról/zadań.  
PODSUMOWANIE MIESIĄCA:
Podzielenie się w Księdze swoimi odczuciami/ wrażeniami z pełnionych ról (np.: jako przewodniczącego grupy, kapitana drużyny sportowej, „przewodnika” na spacerze, reżysera przedsta-wienia kukiełkowego, członka jury w jakimś konkursie klasowym, koordynatora jakiegoś innego klasowego przedsięwzięcia, itd.) – co sprawiło trudność/ łatwość, co cieszyło/jakie były obawy, co się udało/jaka była przyczyna niepowodzenia, itp.  
 
	* Wychowawcę:
1. Kierowanie rozmową/dyskusją. 
2. Pomoc w tworzeniu Katalogu cech mądrego przywódcy.
3. Stwarzanie sytuacji do wykazy-wania się przez dzieci cechami przywódczymi (przydział ról 
w różnych sytuacjach zadaniowych zgodnie z predyspozycjami poszczególnych uczniów, pomoc 
w ich wypełnianiu – tu szczególnie ośmielanie dzieci, które boją się odpowiedzialności zbiorowej lub „hamowanie” tych, którzy wykorzystują w niewłaściwy sposób swoje cechy przywódcze). 
4. Wspólne podsumowanie miesiąca.
* Nauczycieli uczących w klasie:
Podanie przykładów mądrych władców/przywódców np.: znanych z historii Anglii, z Biblii/kościoła. Poruszenie problemu dobrego władcy/ przywódcy od strony etycznej.
* Specjalistów szkolnych:
Poruszenie problemu nieprzestrze-gania „rządów demokratycznych”, ich konsekwencji na relacje rówieśnicze, w tym odczucia/ reakcje innych członków zespołu klasowego, którzy nie przejawiają cech przywódczych.
	1. Wspólne przeczyta-nie z dzieckiem fragmentu lektury, 
w którym poznajemy Króliczka jako zdecy-dowane i konsekwen-tne w działaniu zwierzątko bardzo lubiące się rządzić 
i podejmować decyzje; które bywa niegrzecz-ne, obrażalskie 
i często się wymądrza, ale w potrzebie można na nie liczyć.  
2. Rozmowa z dziec-kiem i zapisanie w Księdze przykładu nt.: „Na czym polegają demokratyczne rządy rodziców w domu”. 
3. Pomoc w wykona-niu króliczka.
	Ponieważ 
w moim zespole klasowym omawiana 
ta i następna tematyka mają dla mnie jako wychowawcy szcze-gólne znaczenie, może być realizowana dłużej niż przez miesiąc. 

Wykonanie króliczka
(z papieru jako zawieszki na stroik, uszycie z materiału, zrobienie z kulki styropianowej lub ulepienie z modeliny - będzie to już ozdoba wielkanocna).
W wyznaczonym dniu przypięcie zawieszek do ubrania lub ustawienie postaci zwierzątka na ławkach.  

	III
Miesiąc Tygryska
	O relacjach 
z rówieśnikami przejawiającymi nadpobudliwość ruchową, a w związku 
z tym mającymi problemy wynikające 
z niej (przeszka-dzanie kolegom na zajęciach, burzenie dyscyp-liny w klasie, łamanie ustalo-nych zasad 
i norm, itp.)  
	1. Odczytanie przez chętne dzieci pomysłów Tygryska.
 2. Ocena postaci Tygryska ze szczególnym zwróceniem uwagi na jego wybryki. Próba odpowiedzi na pytanie: Czy wszystkie wybryki/ zachowa-nia Tygryska mogłyby być tolerowane w naszej klasie? Argumentacja własnych wypowiedzi.
3. Rozmowa kierowana nt. tego, co i kto dzieciom najbardziej przeszkadza na lekcjach (jakie są przyczyny burzenia dyscypliny w klasie). Próba rozwiązania problemu: Jak zachowywać się wobec tych, których rozpiera energia, którzy są gadułami? 
4. Stworzenie Mini poradnika współpracy (praca  w trzech grupach):
- Gr. I (dz., które wykazują się nadpobudliwością) – Sposoby na wyciszenie, koncentrację uwagi.
- Gr. II (dz., które świetnie radzą sobie w kontaktach 
z ruchowcami i gadułami) – Sposoby współpracy z dzieć-mi z gr. I.
- Gr. III (dz., którym bardzo przeszkadzają ruchowcy, gaduły) – Mądre, kulturalne koleżeńskie zwroty infor-mujące dz. z gr. I o ich zachowaniu, które źle wpływa na atmosferę/dyscyplinę zajęć/relacji rówieśniczych (prośby, upomnienia).
5. Wdrożenie swoich pomysłów w kontaktach/ relacjach rówieśniczych. 
PODSUMOWANIE MIESIĄCA:
Zapisanie w Księdze własnej propozycji:
- dz. z gr. I zabawy wycisza-jącej/relaksującej;
- dz. z gr. II zabawy ruchowej z jej zasadami, 
- z gr. III – zabawy integra-cyjnej na dobry początek dnia. 
Przeprowadzenie tych zabaw.

	* Wychowawcę:
1. Kierowanie rozmową/dyskusją, pracą grupową. 
2. Pomoc w tworzeniu Mini porad-nika współpracy i wspomaganie uczniów w realizacji ich pomysłów. 
* + Nauczycieli uczących w klasie:
3. Pomoc w organizacji 
i przeprowadzeniu zaproponowa-nych zabaw. 
4. Wspólne podsumowanie miesiąca.
* Specjalistów szkolnych:
Poruszenie zagadnienia nadpo-budliwości ruchowej (trudności ze skupieniem uwagi/koncentracją). Uświadomienie pozostałym uczniom, że jest to problem, 
z którym borykają się niektóre dzieci, a nie ich zła wola (można tu wspomnieć o dzieciach z ADHD).
	1. Wspólne przeczyta-nie z dzieckiem fragmentu lektury, 
w którym poznajemy Tygryska jako bardzo pobudzone, a jedno-cześnie zaradne i pomysłowe zwierząt-ko.
2. Zapisanie w Księdze przykładu pomysłu Tygryska, który najbardziej spodobał się dziecku.
3. Pomoc w wykona-niu zabawki antystresowej.
4. Przygotowanie bluzeczki/koszulki 
w paski.
	Wykonanie zabawki odstresowującej (do wyboru): 
-z folii bąbelkowej  (zawieszek: wycięcie 3-4 kształtów, np. serduszka, jabłuszka, gwiazdki, itp., zawieszenie ich na ozdobnym sznureczku 
z doczepioną karteczką 
w stylu: Baw się dobrze, Uśmiechnij się, Spoko! Wszystko będzie ok! 
- z balonika wypełnionego np. mąką lub kaszą manną (do ugniata-nia). 
Balonik powinien być ozdobiony albo napisem j/w, albo jakimś rysunkiem, np.: uśmiechniętej buźki, koniczynki, serduszka, itp.
- ciekawe propozycje można znaleźć też w sieci pod hasłem: Jak zrobić zabawkę antystresową?







	IV
Miesiąc Prosiaczka
	O przedsiębior-czości i aktyw-ności.
Cechy osoby przedsiębiorczej 
i aktywnej. 
	1. Odczytanie przez chętne dzieci swojej pracy domowej zapisanej w Księdze.
2. Ocena postaci Prosiaczka pod kątem jego zachowania 
w nowych sytuacjach. 
3. Rozmowa/dyskusja nt.  tchórzostwa – Kiedy, w jakich sytuacjach jest się naprawdę tchórzem? Czy tchórzostwo zawsze powinno być oceniane negatywnie? Argumentowanie wypowiedzi.
4. Określenie cech osoby przedsiębiorczej, aktywnej, mądrej (paca w 3-ch grupach).
Rozważania nt.:
- Czy wszyscy muszą być  przedsiębiorczy?
- Co to znaczy być aktywnym 
w życiu społecznym?
- Po czym poznać osobę po-siadającą mądrość życiową? 
5. Zaplanowanie w Księdze jakiejś inicjatywy na rzecz klasy. Jej realizacja (praca indywidualna lub w parach, lub w 3-4-osobowej grupie). 
PODSUMOWANIE MIESIĄCA: 
Podzielenie się swoimi zapiskami w Księdze nt. własnych odczuć, wrażeń, obaw czy entuzjazmem 
z realizacji swojej inicjatywy.

	* Wychowawcy: 
1. Kierowanie rozmową/dyskusją, pracą grupową. 
2. Stwarzanie sytuacji do współ-pracy dzieci, które wykazują się dużą aktywnością i przedsiębior-czością z rówieśnikami nieśmiałymi, aspołecznymi, bojącymi się nowych wyzwań, itp.
3. Zachęcanie uczniów do podejmo-wania inicjatyw i pomoc w ich realizacji. 
4. Wspólne podsumowanie miesiąca.
* + Nauczyciela religii i etyki:
5. Pomoc uczniom 
w rozwiązywaniu problemów natury etyczno-społecznej związa-nej z omawianą tematyką.
* Specjalistów szkolnych:
Poruszenie zagadnienia nieśmia-łości, obaw, czy nawet strachu przed czymś nowym/ nieznanym/na pozór trudnym, podjęciem jakiejś inicjatywy i sposobów na przełama-nie bariery strachu/niepewności (ze szczególnym zwróceniem uwagi na nieprzytłaczanie dzieci nieśmiałych przez te, które bez problemów radzą sobie z nowymi wyzwaniami).  
	1. Wspólne przeczyta-nie z dzieckiem fragmentu lektury, 
w którym poznajemy Prosiaczka jako bardzo tchórzliwe zwierzątko, bojące się wszystkiego co nowe, co mu nieznane.
2. Zapisanie w Księdze 
1-2-ch przykładów, kiedy ktoś z rodziny musiał podjąć jakąś ważną decyzję, mimo tego, że bardzo się jej bał.
3. Pomoc w wykona-niu ramki do portretu.
4. Przygotowanie bluzeczki/koszulki 
w kolorze różowym.

	Wykonanie portretu koleżanki/ kolegi przedsta-wiającego go jako bohatera 
(w sensie umiejętności pokonywania strachu).
Oprawienie go w ozdobną ramkę.


	V
Miesiąc Sowy Przemądrzałej
	O mądrości, głupocie i zarozu-mialstwie – Czy zawsze należy chwalić się swoją mądrością? Kiedy to chwalenie przeradza się 
w przechwałki i/lub zarozumial-stwo?
O ocenie innych – Co jest ważne podczas tej oceny?
	1.Obiektywna ocena postaci Sowy na podstawie zapisków w Księdze przygotowanych 
w domu.
Propozycje uczniów nt., jak ich zdaniem powinna zacho-wać się Sowa w omawianej sytuacji.
2. Próba porównania postaci Sowy z Puchatkiem – misiem „o małym rozumku” i wyciąg-nięcia wniosków.
3. Wypisanie w Księdze kilku własnych mocnych i słabych stron. Podzielenie się swoimi zapiskami przez chętne dzieci.
4. Rozważania nt., czy talent/ uzdolnienia świadczą o mąd-rości.
5. Wybranie jednej swojej mocnej strony i zapropono-wanie sposobu wykorzysty-wania jej w budowaniu pozytywnych relacji rówieś-niczych.
Realizacja własnego pomysłu 
w codziennych sytuacjach szkolnych. 
PODSUMOWANIE MIESIĄCA:
 Krótkie opisanie w Księdze sytuacji, w której dziecko wykorzystało swoją mądrość lub swoją mocną stronę 
w relacji z in. rówieśnikiem. 
Podzielenie się efektami, wrażeniami, odczuciami. 

	* Wychowawcę: 
1. Kierowanie rozmową/dyskusją.
2. Przygotowanie dzieciom nakryć głowy – biretów.
* + Nauczycieli uczących w klasie:
3. Pomoc uczniom w odkrywaniu ich mocnych i słabych stron.
4. Monitoring zachowań uczniów – czy i w jaki sposób wykorzystują swoje mocne strony w budowaniu pozytywnych relacji rówieśniczych.
. Wspólne podsumowanie miesiąca.
* Specjalistów szkolnych:
Poruszenie zagadnień: 
- samorozwoju uczniów – sposobów dbania o niego (ze szczególnym zwróceniem uwagi na doskonalenie własnych mocnych stron i niwelo-wanie tych słabych);
- przechwalania się, zarozumialstwa i ich wpływu na relacje rówieśnicze (od strony emocjonalnej – jakie emocje mogą wywoływać u innych osób). 
	1. Wspólne przeczyta-nie z dzieckiem fragmentu lektury, 
w którym poznajemy Sowę jako bardzo mądrego, a jednocześ-nie często zarozumia-łego ptaka.
2. Zapisanie w Księdze 
1-2-ch przykładów mądrości Sowy i sposobów/sytuacji chwalenia się nią.
3. Pomoc w napisaniu listu. 
	Napisanie listu do koleżanki/kolegi, w którym będzie pochwała dla jej/jego mocnych stron i umiejęt-ności ich rozwija-nia poprzez różną aktywność. 

	
VI
	
Końcoworoczna ewaluacja zrealizowanych działań w formie opisanej w części teoretycznej niniejszego projektu. Przygotowanie sprawozdania na zebranie Rady  Pedagogicznej podsumowujące pracę 
w roku szkolnym.

	
Ze względu na zbliżające się wakacje (wyjazdy/wycieczki, Dzień Dziecka,  przygotowania do pożegnania się dzieci 
z wychowawcą) nie planuje się zadań związanych z nazwą miesiąca.
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