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MASTERING EDUCATION
THROUGH AWARENESS

~metapoznanie leZy u podstaw wszelkiego uczenia sie

... samowiedza, Swiadomosc tego, jak i dlaczego myslimy tak, jak myslimy, oraz zdolnos¢ do
adaptacji i uczenia sie majg kluczowe znaczenie dla naszego przetrwania jako jednostek...”
~ James Zull, (2011) From Brain to Mind: Using

Neuroscience to Guide Change in Education

Oczywistym jest, ze nauczyciele i wychowawcy stojg przed wyzwaniami zwigzanymi z
wymaganiami naszego szybko zmieniajgcego sie Swiata.

Wszyscy wiemy, ze pandemia ujawnita i czeSciowo zredefiniowata role nauczycieli
iucznidw. Zmiana paradygmatu edukacji z przekazywania wiedzy na aktywne
zaangazowanie ucznidw juz trwa. Pocigga ona za sobg kolejne zmiany, takie jak
poleganie w wiekszym stopniu na motywacji wewnetrznej, praca z mocnymi
stronami ucznidw, rozwijanie wspierajgcych relacji, uczynienie ucznidw bardziej
odpowiedzialnymi za proces uczenia sie. Wszystko to wptywa na sposdb prowadzenia
zajec i sposdb oceniania pracy naszych uczniow.

Poniewaz jednak proces zmian zachodzi w niespotykanej dotad skali i tempie, nawet
najbardziej zaangazowani, do$wiadczeni nauczyciele zmagajg sie z niepewnoscig, jak
dostosowac lub rozszerzy¢ swoj repertuar nauczania.

A teraz pomysl....

Kto z nas nigdy nie zadat sobie tych
pytan, niech pierwszy rzuci
kamieniem.......

e Dlaczego moi uczniowie sie nie uczg?

e Czy uwazajg mdj przedmiot za nudny?

e Dlaczego tak trudno sie z nimi
porozumiec¢?

e Czym s ciggle zestresowani?
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e Dlaczego nie biorg odpowiedzialnosci za swojg nauke?
e Czy wiedzg, dlaczego sie uczg?
e Czy wiedzg jak sie uczyc?

Odpowiedzi na wszystkie te pytania sg bezposrednio lub posrednio zwigzane z
metapoznaniem.

Co oznacza M.E.T.A.? W naszym przewodniku pt. M.E.T.A. - Mastering Education
Through Awareness. Przewodnik dla nauczycieli jak rozwijac
metapoznanie, krytyczne myslenie i refleksyjne uczenie sie, oprécz bycia
akronimem tytutu, M.E.T.A. oznacza metapoznanie, na pierwszy rzut oka dziwne
stowo, ktdre oznacza myslenie o mysleniu.

Metapoznanie w kontekscie edukacyjnym to $wiadomos$¢ i kontrola nad wtasnym
procesem uczenia sie. Metapoznanie obejmuje Swiadomos¢ a) wiasnego myslenia i
uczenia sie, oraz b) siebie jako osoby myslacej i uczacej sie. Mozna je dalej podzieli¢
na wiedze metapoznawczg i regulacje metapoznawcza.

Wiedza metapoznawcza obejmuije:

1. Wiedze deklaratywna: wiedze o tym, jak dziata mdzg i pamie¢, wiedze o

roznych metodach i strategiach uczenia sie.

2. Wiedze proceduralng: wiedze o tym, jak wdrazac rézne strategie uczenia sie.

3. Wiedza warunkowa: wiedze o tym, kiedy i dlaczego nalezy stosowac rézne
strategie uczenia.

Regulacja metapoznawcza, w skrécie, to zdolno$¢ do planowania, monitorowania
oceny wfasnego procesu uczenia sie.

W syntezie dziesiecioleci badan nad nauka uczenia sie "How People Learn" (“Jak
uczg sie ludzie”), opracowanej przez Narodowg Akademie Nauk, jednym z trzech
kluczowych ustalen tej pracy jest skuteczno$¢ "metapoznawczego" podejscia do
nauczania. (Bransford, Brown i Cocking, 2000, s. 18). Niektore zalety zwiekszania
Swiadomosci metapoznania sg nastepujgce:

"4 Lepsze wyniki w nauce: Kiedy uczniowie rozumiejg swdj proces uczenia
sie,mogq dostosowaé wiasne strategie uczenia, aby byty bardziej skuteczne. Na
przykfad,jesli uczen wie, ze lepiej uczy sie za pomocg pomocy wizualnych, moze
szukac diagramow lub wykreséw, ktore pomogg mu zrozumiec ztozone koncepcje.

"4 Wieksza niezaleznos¢: Metapoznanie zacheca uczniow do przejecia kontroli
nad swojg nauka. Zamiast polega¢ wylgcznie na Tobie, zaczynajg identyfikowal i
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wykorzystywac zasoby i strategie, ktore sg dla nich skuteczne. Ta niezaleznos¢ jest
kluczowa dla osiggniecia sukcesu zaréwno w szkole, jak i poza nia.

4 Lepsze umiejetnosci rozwigzywania problemdéw: Refleksyjni uczniowie
lepiej rozwigzujg problemy. Podchodzg do problemdéw metodycznie, dzielgc je na
latwe do opanowania czesci i oceniajgc mozliwe rozwigzania. Umiejetnos¢ ta jest
nieoceniona nie tylko w nauce, ale takze w zyciu codziennym.

4 Lepsza umiejetno$¢ krytycznego myslenia: Krytyczne myslenie i
metapoznanie idg w parze. Zastanawiajgc sie nad swoimi procesami mysSlowymi,
uczniowie zadajg sobie wiele waznych pytan, rozwijajg gtebsze zrozumienie i sg
bardziej sktonni do kwestionowania zatozen i rozwazania wielu perspektyw.

Po$wiecenie czasu na lekcjach przez caty rok na przygotowanie lekcji wzbogaconych
o elementy krytycznego myslenia i refleksyjnego
: uczenia sie ma kluczowe znaczenie. Nie chodzi tylko
g 0 nauczanie przedmiotu, ale takze o uczenie sie
N4 uczniow oraz myslenie o nauce przedmiotu. Jesli
bedziesz pielegnowac te umiejetnosci, to tym samym
przekazesz swoim uczniom podstawy stuzgce do
uczenia sie przez cate zycie.

: Z przewodnika dla nauczycieli jak rozwijaé
1 metapoznanie, krytyczne myslenie i refleksyjne
| uczenie sie dowiesz sie JAK i DLACZEGO warto wejs¢
na droge metapoznania, ktére pomoze Ci wspieraé
swoich ucznidw w ich podrézy edukacyjne;j.

W tytule naszej publikacji odnosimy sie rowniez do krytycznego myslenia.
Rozumiemy przez to dwie rzeczy: krytyczne myslenie jako $wiadome badanie tego,
co moze wydawac sie oczywiste, w celu usprawnienia procesu uczenia sie. Odnosi
sie to do zadawania sobie przez ucznidw pytan metapoznawczych, zadawanych na
trzech réznych etapach procesu uczenia sie w celu poprawy jego efektywnosci.
Odnosimy sie réwniez do krytycznego myslenia jako przyktadu waznych kompetencji
przekrojowych.

Kazdy rozdziat zawiera krotkie wprowadzenie do gtdwnego tematu, koncentrujgc sie
na tym, DLACZEGO warto przedstawi¢ naszym uczniom, a nastepnie pielegnowac te
umiejetnosci lub kompetencje. Po czesci wstepnej nastepuje sekcja JAK, w ktérej
przedstawiamy szereg scenariuszy do uwzglednienia w planowaniu lekcji. 11
syntetycznych ale niezwykle praktycznych rozdziatdow (zawierajgcych w sumie 30
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adaptowalnych scenariuszy lekcji) zabierze Twoich ucznidw oraz Ciebie w
metapoznawczg podrdz w nastepujgcym porzadku:

1. Podstawy teoretyczne i kroki praktyczne do rozwijania krytycznego myslenia,
refleksyjnego uczenia sie i metapoznania.

Rola nauczyciela i rola ucznia.

Motywacja.

Fokus na mocnych stronach uczniéw.

Sztuka zadawania pytan.

Proces uczenia sie - jak uczy mozg.

Strategie metapozanwcze: wyznaczanie celdw.
Strategie metapozanwcze: monitorowanie.
Rola btedéw i nastawienie na rozwoj.

10 Strategie metapoznawcze: ocenianie.

11. Metapoznawcza informacja zwrotna.

©ONOU A WN

Proponowane przez nas scenariusze lekcji NIE zastepujg ani nie kolidujg z zadnym
programem nauczania jakiegokolwiek przedmiotu! Majg one na celu zapewnienie
wsparcia i wskazowek dotyczacych wdrazania krytycznego myslenia, refleksyjnego
uczenia sie i metapoznania.

RAMY CZASOWE: Niektore scenariusze lekcji trwajg zaledwie 5 minut i mozna je
tatwo wigczy¢ do dowolnej lekgji, a inne mogg stanowi¢ caty 45-minutowy plan lekcji
lub nawet roztozy¢ sie na dwie godziny lekcyjne. WiekszoS¢ scenariuszy trwa od 10
do 25 minut, z mozliwoscig ich skrdcenia lub wydtuzenia w zaleznosci od potrzeb lub
rozwoju pracy na nimi.

Wszystko zalezy od ucznidw, ktorych powitasz w klasie kazdego roku: niektdrzy

pracujg szybciej niz inni, a niektérzy nie spieszg sie. Wiemy, jak to jest - dlatego
nasze scenariusze sg elastyczne!
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MASTERING EDUCATION
THROUGH AWARENESS

Zastanowmy sie DLACZEGO?

Dlaczego warto inwestowa¢ czas w uczenie metapoznania? W ostatnich latach
mozemy zaobserwowac wielopokoleniowy spadek zdolnosci uczenia sie i czytania ze
zrozumieniem. Ogdlnie rzecz biorgc, czytamy mniej, zapamietujemy mniej z tego, co
czytamy i generalnie unikamy krytycznej analizy, bo zbyt trudno jest sie w nig
zaangazowac.

Dlaczego tak sie dzieje? W dobie krotkich tresci i przekazoéw viralowych wiele osob
traci koncentracje i cierpliwo$¢ do dtugich, ztozonych tekstow. Przegladamy i
skanujemy zamiast uwaznie czytat. A niektdrzy nawet nie potrafig zrobi¢ nawet
tego!! Czas skupienia uwagi skurczyt sie do zaledwie kilku sekund. Cho¢ technologia
umozliwita szeroki dostep i dystrybucje informacji, doprowadzita réwniez do
fragmentacji naszego myslenia.

Dlatego to czego dzisiejsi uczniowie potrzebujg najbardziej (i nie otrzymajg od
wiekszosci tresci online, z ktdrymi wchodzg w interakcje, w tym tresci edukacyjnych)
to nastepujgce umiejetnosci:

umiejetnosci oceniania, ktdre informacje sg prawdziwe, a ktére nie, a jesli tak,to
w jaki sposdb sg one stronnicze i dlaczego;

umiejetnosci oceniania, ktére informacje beda cenne w ich zyciu, a zatem beda
wymagaty kontynuowania nauki.

Zastanowmy sie JAK?

SPOSOB #1 - budowanie wiedzy i podnoszenie
swiadomosci potrzebnych umiejetnosci (wersje 20- Iub
35-minutowe)

1/ Podziel ucznidow na grupy 4-5-osobowe i rozdaj im wydrukowang
kopie 10 kluczowych umiejetnosci na rok 2030, ktérych bedziesz potrzebowac w
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swojej pracy do 2030 roku. Ponizej zamieszczamy ich liste wraz z wyjasnieniami DLA
CIEBIE. Uczniom rozdaj karteczki lub podaj ustnie nazwy tych umiejetnosci:

Umiejetnosci cyfrowe

Umiejetnosci w zakresie technologii cyfrowych bedg jednymi z najbardziej
wymagajgcych umiejetnosci w przysztosci. Do konca 2030 r. prawie potowa zawoddow
na $wiecie bedzie wymagata umiejetnosci cyfrowych, aby utrzymaé swojg prace.
Oznacza to, Zze zapotrzebowanie na osoby z umiejetnosciami cyfrowymi i
znajomoscig obstugi platform cyfrowych bedzie wysokie. Warto o tym pamietac.

Wspodtpraca cyfrowa

Firmy chca, aby pracownicy byli na biezgco z najnowszymi trendami rynkowymi w
dzisiejszym  konkurencyjnym Swiecie. Mozesz nauczy¢ sie korzystaC z
synchronicznych platform wspdtpracy cyfrowej, takich jak wideokonferencje i
komunikatory internetowe.

Rozszerzone funkcjonowanie

Potrzebujesz znalez¢ czas na te aspekty swojej pracy, ktore wymagajg twojego
bezposredniego zaangazowania. Aby to zrobi¢, dowiedz sie, jak uzywal sztucznej
inteligencji do automatyzacji powtarzalnych i ucigzliwych aspektow pracy.

Krytyczne myslenie

Aby lepiej zrozumie¢ istote rzeczy, nalezy uzywac krytycznego myslenia oraz
starannie i celowo ocenia¢ informacje. Pracownik, ktory potrafi generowa¢ nowe
pomysty i lepiej rozwigzuje problemy, skuteczniej moze pomdc firmie w jej rozwoju.

Zdolnos¢ adaptacji poznawczej

Bedziesz musiat by¢ w stanie zarzadzac licznymi mozliwosciami i problemami, ktére
pojawiajg sie wraz z technologiami cyfrowymi. Czy jeste$s w stanie konceptualizowaé
kilka ztozonych pomystdw jednoczesnie i dostosowywac sie do zmian? Jesli tak, to
wykazujesz cechy, ktére pracodawcy i rekruterzy bardzo cenig u zaawansowanych
wielozadaniowcdw.Inteligencja spoteczna Uczenie sie o sobie i innych jest jedng z
najwazniejszych umiejetnosci przydatnych w przysztosci. Osoby, ktdre potrafig radzi¢
sobie z zadaniami w dowolnym kontekscie spotecznym, sg bardzo poszukiwane na
rynku pracy. Jest to czasami znane jako ,zdrowy rozsadek” lub tzw. ,inteligencja
uliczna” (ang. street smarts).

Zrownowazone funkcjonowanie

Swiat osiggnie swoje cele $rodowiskowe i uniknie globalnej katastrofy tylko wtedy,
gdy korporacje zainwestujg pienigdze w bardziej ekologiczng organizacje swoich
operacji.Zmniejszamy ilos¢ odpaddw najbardziej, jak to mozliwe, poddawajmy je
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recyklingowi, gdy tylko mozliwe, przeksztatcamy je w odnawialne zrédta energii i
zmniejszamy zanieczyszczenie oraz emisje dwutlenku wegla.

Miedzykulturowos¢

Kolejng wazng umiejetnoscig, ktdrej nalezy sie nauczyé w przysztosci, sg rdzne
kultury z catego Swiata. Biorgc pod uwage gwattowny wzrost w globalnym sektorze
handlu, wiedza o kulturze biznesowej i korporacyjnej, dla ktdérej pracujemy, ma
kluczowe znaczenie.

Umiejetnosci zwigzane z danymi

Analityka i wyniki oparte na danych staty sie sposobem na biznes w niemal kazdym
sektorze. Biorgc pod uwage, ze firmy na catym S$wiecie wytwarzajg wieksze ilosci
danych o duzym zakresie i ztozonosci, kluczowe jest zdobycie umiejetnosci w
zakresie analizy danych. Doskonal sie w umiejetnosciach, ktére najlepiej pasujg do
Twojego profilu zawodowego, od analityki danych po nauke o nich samych.

Umiejetnosci przywodcze

Aby jak najlepiej wykorzysta¢ potencjat wspotpracownikéw, nalezy by¢ skutecznym
liderem, ktory rozpoznaje mocne i stabe strony zespotéw. Umiejetnosci przywodcze
to podstawowe umiejetnosci, ktore mogg pomdc w zarzadzaniu innymi aby osiggnac
wspolny cel, jakim jest sukces w biznesie.

2/ ZADANIE #1: Popro$ grupy o wybranie jednej umiejetnosci (lub 2-3
umiejetnosci, w zaleznosci od wielkosci klasy), tak aby wszystkie umiejetnosci
zostaty rozdane do dyskusji w grupach (jesli chcesz, mozesz zostawi¢ jedng do
ogolnej dyskusji na koniec).

3/ ZADANIE #2: Daj uczniom 5-10 minut na
przeprowadzenie burzy mdzgéow na temat tego,
~ DLACZEGO ich zdaniem powinni nauczy¢ sie tych
{ umiejetnoéci.  Jedli jakies pojecia wymagaja
wyjasnienia, popro$ ucznidbw, aby znalezli ich
wyijasnienia - uzyj aplikacji stownikowej, Google lub
ChatGPT.

4/ Potacz grupy w wieksze. ZADANIE #3: W ciggu
) 5-10 minut uczniowie poréwnujg listy i generuja
& \wspolng liste powodow, dla ktérych warto je rozwijac.

5/ ZADANIE #4: Rozpocznij 5-10-minutowg wspding dyskusje na temat powodow,
dla ktérych nalezy da¢ uczniom mozliwos¢ wypowiedzenia sie. Doprowadz ich do
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zastanowienia sie, KTO jest odpowiedzialny za rozwdj tych umiejetnosci i JAK moga
rozpocza¢ i kontynuowac ten proces.

To zadanie zajmie Ci 20 minut (jesli wybierzesz 5-minutowe opcje dla kazdego
zadania). Jesli chcesz i masz dodatkowe 15 minut (lub zréb to innego dnia),
kontynuuj zadania #5, 6, 7:

6/ Daj uczniom 5-10 minut na wykonanie ZADANIA #5: Przeprowadz burze
mozgow JAK mogg nauczyc sie tych umiejetnosci na TEJ lekcji, NA TYM przedmiocie,
NA TYM poziomie.

7/ Pofacz grupy. ZADANIE #6: W ciggu 5 minut porownaj listy i wygeneruj wspolng
liste sposobdw rozwijania umiejetnosci i ¢wiczenia

8/ ZADANIE #7: Rozpocznij 5-10-minutowg wspding dyskusje na temat tego KTO
jest odpowiedzialny za rozwdj tych umiejetnosci i KIEDY mogg rozpoczac ten proces.

SPOSOB #2 - wprowadzenie do rozwijania umiejetnosci
myslenia refleksyjnego uczenia sie (wersje 15-25 minutowe)

1/ Podziel ucznidw na pary. W zaleznosci od poziomu klasy, wybierz
pojecie matematyczne, ktdre jest co najmniej o 1-2 poziomy nizsze
niz obecna (zakfadana) znajomo$¢ poje¢ matematycznych. Mozesz wczesniej
poprosi¢ o podpowiedz jakiego$ matematyka.

2/ ZADANIE #1 (5-10 minut) Uczniowie w parach wymyslajg kreatywne
wyjasnienie tej koncepcji osobie miodszej od nich. Zache¢ ich do napisania,
narysowania, sfilmowania lub uzycia dowolnych pomocy dydaktycznych. Chodzi o to,
aby skonczy¢ z wyjasnieniami w roznych formach medialnych (2D, 3D, mem, grafika,
itp).

3/ ZADANIE #2 (5-10 minut): Podziel ucznidw na 4-osobowe grupy, upewniajgc
sie, ze kazda osoba w grupie pochodzi z innej pary. Na zmiane uczniowie
przedstawiajg sobie nawzajem swoje wyjasnienia.

4/ ZADANIE #3 (5-10 minut): Popro$ ucznidw, aby zastanowili sie nad swoja
nauka, zadajac nastepujace pytania:

o Ktdre wyjasnienia byty najbardziej skuteczne? Dlaczego?

o Ktdre z przedstawionych wyjasnien byto dla ciebie najlepsze? Dlaczego?
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b/ Nick Vuijicic: “See the purpose” - motywacyjna przemowa dla uczniéw dostepna
na YouTube. Wigcz automatyczne napisy w j.polskim.

¢/ Osoba biznesu z Twojego
wiasnego kraju, na przykfad

michalkanarkiewicz.pl ©

* KIEDYS nabijali

z Polski, samodzielny sig ze mnie, dzié
i i dumnie méwie:
przedsiebiorca z matego jestem szachistg S —
miasteczka ’ Michat * KIEDYS batem sie ek Vo, ek, LG Wt G,
AW ; podnies¢ reke do
Kanarkiewicz, szachista odpowiedz, dzié

Kiedys batem sig podniesé reke do odpowiedzi, dzié

(ktory nota bene SQOtkan Si g wystgpienia wystapienia publiczne sa moim zywiofem.
. .. publiczne sa Klodys 8000 ot bl St o byt ek e,
z Nickiem Vujicicem w 2023 moim zywiotem
Kiedy$ myslatem, ;e nie ma szans, abym Wyslabpwl u
roku). ok i ez ek A Levrdonsa, Kuoa

3/ ZADANIE #1 (5-10 minut): Uczniowie dyskutujg o czynnikach motywacyjnych,
jakie zdobyli z przedstawionych historii sukcesu i jak mogliby je zastosowa¢ w swoim
wiasnym zyciu.

4/ ZADANIE #2 (5-10 minut) DYSKUSJA: Uczniowie omawiajg swoje wnioski i
zadajg pytania na temat motywacji tych przyktadowych oséb lub inspiracji zawartych
w ich historiach “od zera do bohatera.”

SPOSOB #3 - umozliwienie uczniom nauki od siebie
nawzajem oraz z zaproponowanych scenariuszy (40-60
minut)

Jesli masz wiecej czasu do dyspozycji lub prowadzisz zajecia
wychowawcze, uzyj tego diuzszego scenariusza, ktéry mozna podzieli¢ na mniejsze
fragmenty do wykorzystania w ciggu kilku lekcji.

1/ Wprowadzenie (5-10 minut):
Wstep Nauczyciela:

e Wyjasnij znaczenie “motywacji w nauce.”

e Omodw, jak motywacja wptywa na wyniki akademickie i osobisty rozwoj.
Dyskusja w Klasie:

e Popros ucznidw o przemyslenie i podzielenie sie tym, co motywuije ich do

nauki.
e Zapisz ich odpowiedzi na tablicy.

2/ PREZENTACJA (10-15 minut)
Rodzaje motywacji:
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Przedstaw informacje na temat motywacji wewnetrznej (np. ciekawosc,
przyjemnos¢ z nauki) i zewnetrznej (np. oceny, nagrody).

Omow przyktady kazdego rodzaju motywacji i jak wptywajg one na postawy i
zachowania uczniéw wobec nauki.

3/ ANALIZA (15-20 minut)
Aktywnos¢: Analiza Czynnikéw Motywacyjnych
m Podziel klase na mate grupy.
m Dostarcz uczniom materiaty do pracy, zawierajgce sytuacje lub przypadki

dotyczace motywacji uczniéw.

m Kazda grupa analizuje sytuacje i identyfikuje dziatajgce czynniki motywacyjne

(wewnetrzne lub zewnetrzne).

Przyktadowe sytuacje:

Przyktad: Uczen, ktory odnosi sukcesy w nauce dzieki autentycznej
ciekawosci, jak dziatajg rzeczy.

Przyktad: Uczen, ktdry ciezko sie uczy by zdoby¢ wysokie oceny i uznanie
nauczycieli.

4/ DYSKUSJA (5-10 minut)

O

O

O

Kazda grupa prezentuje swoje wyniki przed klasa.

Nauczyciel prowadzi dyskusje na temat zidentyfikowanych rdéznych typow
motywacji i ich wptywu na wyniki nauki.

Uczniowie dzielg sie swoimi refleksjami na temat tego, ktore typy motywacji
mogg mie¢ dla nich osobiste znaczenie.

5/ REFLEKSJA I ZASTOSOWANIE (5 minut)
Popro$ ucznidéw o indywidualne przemyslenie:

o Co ich najbardziej motywuje w ich witasnej drodze uczenia sie.
o Jak mogag wykorzystac swojg motywacje by poprawi¢ swoje osiggniecia
szkolne i bardziej cieszy¢ sie nauka.

WSKAZOWKA PRAKTYCZNA: Jedli czas jest ograniczony, mozna zorganizowac
jednoczesne prezentacje w mniejszych grupach. Dzielenie sie refleksjami mozna
poming¢, jesli uczniowie niechetnie ujawniajg swoje osobiste preferencje, ale nalezy
upewnic sie, ze nastepne zadanie (indywidualna refleksja) zostanie wykonane.
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MASTERING EDUCATION
THROUGH AWARENESS

Zastanéwmy sie DLACZEGO?

Wyznaczanie celdw jest pierwszym kluczowym etapem procesu metapoznawczego.
Moze odnosic¢ sie do pojedynczych zadan lub dtuzszych okreséw nauki. Metapoznanie
moze by¢ postrzegane jako ciagty cykl planowania, monitorowania i ewaluacji, gdyz
samo uczenie sie jest procesem. Specyfika celdw moze réwniez zaleze¢ od
przedmiotu oraz polecenia do zadania. Mozliwe jest jednak zadawanie szerszych,
metapoznawczych pytan, ktére mozemy traktowac jako uniwersalne. Te pytania, na
ktore uczniowie powinni odpowiedzied, to:

1. Jaki to rodzaj aktywnosci/zadania? Czy robitem juz cos podobnego?
2. Co chce osiggngc? Jaki jest moj cel?

3. Jakiej wczesniejszej wiedzy potrzebuje, aby wykonac to zadanie?

4. Jak podejs¢ do tego rodzaju zadania?

5. Jakie strategie powinienem uwzglednic?

6. Czy wiem, od czego zaczac?

7. Czy wiem, jakich zasobdw powinienem uzy¢, aby wykonac zadanie?
8. Czy istniejg mierzalne Kryteria sukcesu do tego zadania?

9. Ile czasu bede potrzebowac?

10. Jakie dowody uczenia sie pokaze nauczycielowi?

Pytania metapoznawcze ufatwiajg wyznaczanie celdw i samoregulacje w procesie
uczenia sie. Prowadzg ucznidw przez refleksyjny proces, ktory zwieksza ich zdolnosc¢
do planowania, monitorowania i oceniania wiasnego uczenia sie. Identyfikujgc rodzaj
aktywnosci i przypominajac sobie podobne doswiadczenia z przesztosci, uczniowie
mogg korzysta¢ z wczesniejszej wiedzy i umiejetnosci, a jasne okreslenie celéw
nadaje kierunek i sens, pomaga w ustaleniu mierzalnych celéw.

Ocena wczesniejszej wiedzy zapewnia, ze uczniowie zidentyfikujg wszelkie luki, ktdre
nalezy uzupetni¢ przed rozpoczeciem zadania. Skuteczne planowanie wynika z
przemyslenia, jak podej$¢ do zadania i jakie strategie uwzgledni¢, wiec wiedza o
tym, od czego zaczaé, pomaga pokonac poczatkowe wahanie.
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Zastanowmy sie JAK?

SPOSOB #1 - budowanie wiedzy i podnoszenie
swiadomosci o wartosci wyznaczania celdéw ( 5-10 minut)

1/ ZADANIE #1 (2-3 minuty): Podziel ucznidw na mate grupy i
popros ich, aby zastanowili sie nad swoimi celami edukacyjnymi na
dany rozdziat lub nadchodzacy semestr. W przypadku celéw dtugoterminowych
wskazane jest, aby powiedzie¢ uczniom by wybrali tylko 3-4 cele, te, ktore s realne
do wykonania.

2/ ZADANIE #2 (3-7 minut) Dla kazdego celu uczenia sie uczniowie powinni
okreslic:

e jaki jest ich cel/cele

e skad beda wiedzie¢, ze go/nie osiggnel

e co doktadnie muszg zrobi¢, aby osiggnac ten
cel/te cele

e Czego uczniowie potrzebujg od nauczyciela
e Czego uczniowie potrzebujg od innych
uczniow

Jesli masz wiecej czasu i chcesz SciSlej
pofaczyé ¢wiczenie wyznaczania celdow z tematem, zadaniem lub rozdziatem, oto
kolejny scenariusz, ktéry mozesz dostosowaé do nauczanego przedmiotu.

SPOSOB #2 - wyznaczanie celow SMART (10 minut) oraz ich
regularne weryfikacja.

S.M.A.R.T. to akronim zaproponowany przez George'a T. Dorana w
numerze "Management Review" listopada 1981 r, w ktérym
opowiadat sie za wyznaczaniem celdw, ktore sg

konkretne (smart),
) Specific | Measurable | Achievable Realistic
mierzalne (measurable),
mozliwe do osiggniecia
(achievable),
realistyczne (realistic) i
okreSlone w czasie G O A
(time-bound)

ki i What How will you Is it in your Can you
(W|k|DEd|a.0rQ). do you want know when power to realistically
to do? you've accomplishit?  achieve it?

reached it?
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https://en.wikipedia.org/wiki/SMART_criteria

SPOSOB #2 - podnoszenie $wiadomosci innych czynnikow
wplywajacych na efektywne uczenie sie (15 minut)

Mozesz wykorzystac ten scenariusz na dowolnej lekcji w dowolnym
momencie, gdy uznasz, ze uczniowie odczuwajg “zmeczenie
materiatem” lecz jako$ muszg nadal skupi¢ sie na nauce.

1/ ZADANIE #1 (5 minut) W malych
grupach uczniowie zastanawiajg sie nad
innymi waznymi czynnikami wptywajgcymi na
efektywne uczenie sie i ich skutkami: sen i
¢wiczenia, bezposrednie otoczenie fizyczne i
czynniki rozpraszajgce. Popro$ ucznidw o
stworzenie MAPY MYSLI (np na tablicy) lub
innego organizatora, aby zilustrowac ich
przemyslenia.

2/ ZADANIE #2 (5 minut) Przegrupuj
ucznidw, aby podzielili sie pomystami do
jakiego stopnia czynniki te
pomagajg/utrudniajg uczenie sie i jak
polepszy¢ sen, kondycje fizyczng, miejsce do
nauki w domu lub zapobiec rozpraszaniu
uwagi. Powrdécie do MAPY MYSLI, aby wygenerowaé liste mozliwych zmian w
miejscu nauki, alternatywnych wzorcéw snu/¢éwiczen fizycznych lub pomystdw na
radzenie sobie z rozpraszajgcym hatasem lub FOMO.

3/ ZADANIE #3 (5 minut) REFLEKSYINE UCZENIE SIE. Poproé uczniéw, aby
zastanowili sie nad swojg naukg i sprobowali stworzy¢é plan dziatania w celu
rozwigzania JEDNEGO ze swoich probleméw za pomocg JEDNEGO z rozwigzan
zaproponowanych przez innych ucznidw. Moge te rozwigzania dopisa¢ do MAPY
MYSLI.
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MASTERING EDUCATION
THROUGH AWARENESS

Zastanowmy sie DLACZEGO?

Metapoznanie - zdolnoS¢ do zrozumienia tego, co wiemy, a czego nie - jest
nierozerwalnie zwigzane z metapoznawczg informacjg zwrotng. Aby méc dostosowaé
sobie bardziej efektywne strategie uczenia sie, uczniowie muszg regularnie
sprawdzac, jak dobrze sobie radzg. Dostarczanie tych informacji w celu poprawy
procesu uczenia sie to rola oceniania ksztattujgcego.

Kiedy nasi uczniowie to miodsze dzieci lub uczniowie niedoswiadczeni w
strategiachmetapoznawczych, bedg bardziej polega¢ na ocenie ksztattujgcej ich
wynikOw udzielanej przez nauczyciela. Im sg starsi i/lub bardziej dosSwiadczeni,
mozemy ich nauczyé samooceny ksztattujgcej, ktéra jest ostatecznym celem
metapoznania.

Zanim zagtebimy sie nieco bardziej w dwa rodzaje oceniania ksztattujgcego -
"assessment for learning” (ocenianie dotyczgce uczenia sie) i “assessment as
learning” (ocenianie jako uczenie sie) - warto zastanowi¢ sie nad samym
przymiotnikiem ,ksztattujgce”. Ten rodzaj oceny, wraz z dostarczaniem komus
informacji zwrotnej, ma przede wszystkim za zadanie ksztattowanie procesu uczenia
sie i dostosowywanie go do potrzeb i postepdw ucznia. Ksztattuje ono réwniez
metody nauczania stosowane przez nauczyciela w klasie, aby odpowiadaty tym
potrzebom.

Przyjrzyjmy sie teraz dwdém rodzajom oceniania ksztattujgcego.
{74 Assessment for Learning (ocenianie DOTYCZACE uczenia sie)

Assessment for Learning (AfL) to podejscie, w ktorym gtownym celem jest
wykorzystanie ocen do dostarczania informacji zwrotnych zaréwno uczniom jak i
nauczycielowi. Uczniowie mogg na biezgco pracowaé z popetnionymi btedami, a
nauczyciele na biezgco dostosowywac metody uczenia i rodzaje zadan. Ocenianie
Dotyczace uczenia sie ma charakter ksztattujgcy i skupia sie na procesie uczenia sie,
a nie na koncowym wyniku.
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Przewodnik dla nauczycieli rozwijajacy krytyczne myclenie, metapoznanie i refleksyjne uczenie cig

Beata Mirecka-Jakubowska

Doswiadczony pedagog, wieloletnia nauczycielka i egzaminatorka jezyka
angielskiego na poziomie IB English B. Pasjonatka nieustannego rozwoju
umiejetnosci. Profesjonalistka w zakresie UbD (Understanding by Design);
projektantka kurséw wykorzystujacych Blended Learning i Project/Inquiry-based
Learning. Propagatorka uczenia sie poprzez zaangazowanie spoteczne (Service
Learning) oraz efektywnego wykorzystania nowych technologii na lekcjach. W
programach nauczania oraz w praktyce od wielu lat wigcza trening umiejetnosci
uczenia sie przez cate zycie. W zaprojektowanych programach nauczania lub
kursach dla pedagogéw promuje nastawienie na rozwoj nauczyciela i ucznia oraz
nabywanie podczas nauki jezyka catej gamy umiejetnosci XXI wieku. Laureatka prestizowego konkursu
European Language Label 2024 za projekt “Connected Learning - implementing international and intercultural
online student collaboration, focused on 21st century skills.” Wiecej informacji o dziatalnosci Beaty na stronie

www.iecgroup.education.

Katarzyna Pelc

Doswiadczona nauczycielka jezyka angielskiego z ponad 20-letnim stazem pracy. Jest egzaminatorem
maturalnym oraz Cambridge na poziomach FCE, CAE, CPE, a takze trenerka rozwoju kompetendji
przekrojowych European Federation for Intercultural Learning oraz koordynatorka regionu Kielcczyzna
Stowarzyszenia AFS Programy Miedzykulturowe. Autorka artykutow naukowych i edukacyjnych, twérczyni
materiatow dydaktycznych oraz prelegentka na licznych konferencjach krajowych i miedzynarodowych. Jej
zaangazowanie w projekty, takie jak ,Connected Learning” oraz ,,Empowering Teachers for Automatic
Recognition”, pozwala jej stale rozwija¢ swoje umiejetnosci. Laureatka nagréd, m.in. konkursu MEN , Kierunek
Innowacja 2022" oraz miedzynarodowej nagrody AFS Sir Cyril Taylor Young Leaders Award, nieustannie
poszukuje nowych wyzwan, aby inspirowac ucznidow i nauczycieli do odkrywania innowacyjnych metod
nauczania.


https://connectedlearning22.weebly.com/
https://connectedlearning22.weebly.com/
https://www.iecgroup.education/

